
За каждым 
нашим окном 
стоят люди



Компания «Окна Петербурга» 
была основана в 2000 году.
На сегодняшний день наша компания — это крупнейшая 
компания в Северо-Западном регионе по производству окон 
ПВХ, изделий из алюминия и натяжных потолков. В 2018 году 
признаны Лучшей компанией — производителем в регионе.

Собственное производство
Производство оснащено современным 
европейским оборудованием. Ежедневно нами 
выпускается около 220 окон. Заказывая окна у нас, 
Вы получаете цены напрямую от завода.

Собственная розничная сеть
Наша сеть насчитывает 12 салонов продаж в 
разных районах Санкт-Петербурга. Ежедневно 
60 опытнейших менеджеров помогают клиентам 
подобрать лучший вариант остекления.

Высшее качество монтажа
В нашем штате 50 собственных монтажных 
бригад. Подтверждаем свою экспертизу в учебно-
производственном центре «Межрегиональный 
институт окна».

ИНФОРМАЦИЯ О ЗАВОДЕ



СЧАСТЛИВЫЙ КЛИЕНТ — наша главная 
цель, поэтому мы каждый день улучшаем ка-
чество сервиса и производимой продукции. 

КОМАНДА: вместе мы строим компанию 
№1 в мире. Поддержание тёплой, дружной 
атмосферы в коллективе молодых и актив-
ных профессионалов!

ПРОФЕCСИОНАЛИЗМ. Мы постоянно рас-
тем, как профессионалы, изучаем новые 
технологии и совершенствуем свою работу. 

ОТКРЫТОСТЬ. Мы любим сложные задачи 
и необычные архитектурные решения. За 19 
лет опыта работы научились делать практи-
чески всё!

ЧЕСТНОСТЬ. Честным быть выгодно.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. Делать жизнь ком-
фортнее нашим клиентам и сотрудникам, а 
значит всегда выполнять принятые на себя 
обязательства.

ЦЕННОСТИ КОМПАНИИ



СТРУКТУРА КОМПАНИИ



— Константин Абышев
Руководитель направления по обучению 
компании «Окна Петербурга»

В феврале 2017 года меня пригласили на собеседование в 
компанию «Окна Петербурга» на должность менеджера по 
продажам. Я прошел двухнедельное оплачиваемое обучение 
в группе из 20 человек и аттестацию.

Сначала я попал менеджером в салон «Купчино», где прора-
ботал год. Руководство предложило мне сменить руководите-
ля одного из салонов, которая уходила в тот момент в декрет. 
Так я стал руководителем салона «Академический» на год. 

Спустя год я оставил пост руководителя салона «Академиче-
ский», уступив его вернувшемуся  из декрета предыдущему 
руководителю и перешёл работать старшим менеджером в 
салон «Комендантский». На этой позиции я проработал ещё 
год .

С ноября 2019 года я являюсь руководителем направления по 
обучению персонала.  Ещё совсем недавно я сам знакомился 
с этим непростым рынком, теперь знакомлю с этим миром та-
ких же, как я когда-то, ищущих «свою компанию» соискателей.

Приходите, мы познакомим Вас с этой новой галактикой, ко-
торая Вам точно понравится. Знакомство будет интересным и 
очень продуктивным.

КАРЬЕРА В КОМПАНИИ



Современно оборудованное рабочее место: ПК, IP-телефон, 
SRM-система.

Комфорт: В каждом салоне есть зона для сотрудников — чай, 
кофе, раздевалка.

Если ты разделяешь наши ценности и готов(а) меняться и ме-
нять мир вокруг — мы будем рады видеть тебя в наших рядах!!

КРАСИВЫЕ И СТИЛЬНЫЕ САЛОНЫ ПРОДАЖ



2008 Начало сотрудничества с Волосовским 
детским домом №1

2010 Капитальный ремонт детского дома 
№1

2010 Начало сотрудничества с благотвори-
тельным фондом «АдВита»

2010 – 2015 Мероприятия и подарки со-
вместно с БФ «АдВита», рекламные кампа-
нии и сборы пожертвований

2011 – 2015 Ежегодные подарки от Деда Мо-
роза подопечным Волосовского детского 
дома №1

2015 Помощь приюту для животных «Ильин-
ка»

2000 – 2015 Адресная помощь сотрудникам, 
попавшим в тяжелую жизненную ситуацию

2015 Запустили проект «Дочь компании» — 
«Окна Петербурга» приняла под патронаж 
девочку, оставшуюся без родителей.

Новогодние подарки в детский дом — декабрь 2015

Дочь компании Настя Купро

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ



Субботники в БФ АдВита

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ



Активные продажи с Николаем Рысевым Гарри Джонсон «Маркетинг 21 века»

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА



Виталий Антощенко — Я Лидер

Современный 
этикет 
от Ивана 
Арцишевского

Я Лидер для 
подрастающего 
поколения 
от Виталия 
Антощенко

Семинары 
от главного 
строителя 
компании Дом 
Петербурга
Даниэля 
Альбертовича 
Паредес
«Удивительный 
сервис»
«Я - Лидер» 
«Сердце окна»

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА



Владислав Утенин

Обучение в Таллине 
с Майклом и Асей Бенг

Нина Львовна Арцишевская
«Невербальный этикет»

Тренинг по продажам
от Оксаны Анатольевны Царалунга

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА


